
Leistungsportfolio
− Persönlichkeits- Team- und Organisationsentwicklung

− Experience based Leadership Development Programme (“Social Innovation Labs” – Kombination von 

mindfulness,  (self-) leadership und Organisationsentwicklung in einem innovativen

Entwicklungsprogramm für Top Level Management)

− Experience based Training von emotionaler Intelligenz & sozialer Kompetenz

− Global Leadership & Culture Development Prozesse

− Coaching (Executives, Talent Entwicklung, Leistungssportler*innen)

− Integrierte Team Development Prozesse (Executive & Team coaching, Workshops, )

− Online Development Programme

Ausbildung und Karriere

Hochleistungssport

− Weltmeister im Rudern (2012, Leichtgewichts Doppelzweier)

− Olmypischer Ruderer bei den Olympischen Spielen 2016 (Leichtgewichts Doppelzweier)

− Sieger an der Universiade (2013, Leichtgewichts Doppelzweier)

− Start in allen Bootsklassen (Einer, Zweier, Vierer & Achter) im Elite-Bereich

Professionelle Karriere

− Partner Doujak Corporate Development (since 2022)

− Vortragender am GESU Institut (seit 2021)

− Gründer von Flooozone Team & Leadership Development (2020)

− Design & Durchführung of 80+ rowing experience workshops

− Entwicklung der Flooozone Ruder-Erlebnis & Coaching Methode

(inkl. Aufbau und Training eines 10+ Coaches’ Pool)

− Design & Durchführung von 15+ Leadership- Kultur and Team Development Programmen in 

verschiedenen Branchen

− Trainer, Speaker & Coach (MK-Sports Consulting 2016-2022, Ambuzzador 2020-2022)

Ehrenamtliches Engagement

− OK Chef Vienna International Rowing Regatta (seit 2021) 

− Aufbau & Führung eines Teams von 120+ Personen

− Vize-Präsident Wiener Ruderverband (seit 2021)

Unversititätsabschlüsse und professionelle Abschlüsse

− BSc Umwelt und Bioressourcenmanagement (Universität für Bodenkultur Wien, 2013)

− MBA Organizational Behavior (FH Eisenstadt, 2018)

− Gewerbeschein Psychosoziale Beratung (seit 2019)

Auswahl an Kunden & Branchen
Global führende Unternehmen in den Branchen Transport & Logistik, Bahn, Dienstleistungen, 

FMCG, Banking, Versicherung, Soft- and Hardware, Pharma, Erneuerbare Energien

Referenzen

− Design & Delivery von Leadership Programmen in Mittel- und and Top Management Level in 

Logistik and FMCG Branche

− 100+ Ruder Experience Workshops mit Führungskräften in Mittel- und and Top 

Management Level, in Summe über 1200 Teilnehmer*innen

− Design & Durchführung eines globalen virtuellen Leadership Development Programms für ein

Unternehmen in der FMCG Branche  (70+ Teilnehmer*innen, Dauer 1+ Jahre)

− Senior Executive Coaching in verschiedenen Branchen

Zertifikationen und Weiterbildung
− Psychosoziale Beratung (Institut Kutschera, 2018, professional qualification)

− Systemische Beratung / Methodology and Practice (SBi qualification, 2020–2022)  

− Systemisches Coaching (Institut Kutschera, 2017)

− Search Inside Yourself, Emotional Intelligence, Mindfulness & Leadership Training (Barbara 

Riedenbauer, 2021)

– Transformation Management (Organizational and 
Culture Development)

– Experience Based Leadership Development

– Team Development

– Executive Coaching 

– Speaking

BERNHARD SIEBER
PARTNER

WIEN, ÖSTERREICH

Arbeitssprache

− Deutsch, Englisch

KOMPETENZ-

FELDER
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